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BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL COMPTABILITÉ��E3 B  : ÉPREUVE de PRATIQUE PROFESSIONNELLE SUR POSTE INFORMATIQUE�Évaluation par Contrôle en Cours de Formation





1 - DÉFINITION DE L’ÉPREUVE DE PRATIQUE PROFESSIONNELLE SUR POSTE INFORMATIQUE - (ÉVALUATION PAR CONTRÔLE EN COURS DE FORMATION)


	(Extrait de l’arrêté du 31 juillet 1996)





	« L’évaluation prend en compte les résultats de travaux professionnels et de synthèse organisés, pendant l’année terminale de formation, dans l’établissement ou le centre de formation.





	La proposition de note au jury est accompagnée des documents suivants


fiche récapitulative des travaux évalués,


grille d’évaluation des travaux comportant la proposition de note au jury.





	Ces situations d’évaluation et les documents cités ci-dessus sont définis en conformité avec les documents nationaux diffusés en annexe à la circulaire d’organisation de l’examen. Ils doivent permettre d’apprécier le niveau atteint progressivement par le candidat dans la maîtrise des compétences relatives tant à la gestion du poste informatique qu’à l’exploitation des ressources logicielles (logiciels bureautiques et logiciels professionnels de la spécialité).





	Par ailleurs le jury doit pouvoir accéder aux travaux professionnels supports de l’évaluation.





	Les modalités de l’évaluation précisées par les documents nationaux sont mises en oeuvre sous l’autorité du Recteur par le groupe de pilotage mentionné dans la définition de l’épreuve E3 A (forme CCF).»





2 - CONTENU du DOSSIER





Le dossier comprend :


Page 1 :�
Un document d’identification du candidat évalué et une fiche récapitulative des travaux évalués�
�
Pages 2 et 3 :�
Une grille d'évaluation des compétences à tester avec les « pondérations » à appliquer�
�
Page 4 :�
Un récapitulatif des points et une partie « observations » pour les remarques éventuelles sur les conditions de l’évaluation�
�



	


3 - MODALITÉS D’ÉVALUATION





L’épreuve de pratique professionnelle sur poste informatique permet d’évaluer les compétences du candidat relatives à la gestion du poste informatique et à l’exploitation des ressources logicielles à sa disposition ainsi que sa capacité à maîtriser les méthodes et les démarches du travail administratif.


�
Ces objectifs nécessitent une entrée par des travaux professionnels et de synthèse, dans le cadre de situations d’évaluation.





Les colonnes 1, 2, 3, 4 et 5 du document d’évaluation identifient ces situations dans le temps. Les compétences se déclinent en sous-compétences représentées par des items. Ainsi « formuler une requête élémentaire » est une sous-compétence de la compétence « mettre en oeuvre un S.G.B.D.R. ».


Les évaluations sont pratiquées par les professeurs de spécialité intervenant dans la classe. Toutes les compétences ci-dessous doivent être évaluées au travers des situations d’évaluation :


 B - Intégration de l’outil informatique


 Intégrer l’usage des outils informatiques à l’activité professionnelle,


 D - Mise en oeuvre des logiciels,


Mise en oeuvre des applications professionnelles


1 - Mettre en oeuvre un logiciel comptable,


2 - Mettre en oeuvre un logiciel de gestion commerciale,


3 - Mettre en oeuvre un logiciel de paye,


 Mise en oeuvre des applications bureautiques


4 - Mettre en oeuvre un tableur,


5 - Mettre en oeuvre un texteur,


6 - Mettre en oeuvre un S.G.B.D.R.





Quelques compétences seront évaluées de façon continuée sur l’année terminale, par les professeurs de spécialité :


A - Gestion du poste informatique


 1 - Gérer son poste de travail informatique,


 2 - Respecter des attitudes professionnelles,


 C - Contrôle des travaux produits,


 D.7 - Mettre en oeuvre un outil de communication.





Les évaluations s’inscriront dans le cadre de situations :


 au moins 1 avant la fin du mois de décembre de l’année terminale,


 la dernière avant la fin du mois d’avril de l’année terminale.





Une « commission d’harmonisation » mise en place par l’Inspecteur de l’Éducation Nationale responsable du diplôme, doit pouvoir accéder aux travaux professionnels, supports de l’évaluation.





4 - MISE EN OEUVRE DES SITUATIONS D’ÉVALUATION





Les élèves seront informés par avance des situations d’évaluation et des compétences qui seront évaluées (mais non des sous-compétences).





Ces situations d’évaluation devront permettre d’apprécier le niveau atteint par le candidat au moyen de travaux dont le contexte et la complexité seront conformes aux exigences du référentiel du baccalauréat professionnel comptabilité.





Elles s’inscriront dans une séquence de travail de 4 heures et plutôt dans un thème qui aura été mis en oeuvre dans la ou les séance(s) précédentes de travaux de synthèse afin que les élèves ne perdent pas de temps à la découverte de l’entreprise et du travail confié. Ces situations devront nécessiter une utilisation renforcée de l’outil informatique. La durée du thème pourra être de 8 à 12 heures.





�
Il est conseillé aux enseignants d’organiser ces situations d’évaluation sur une période aussi courte que possible (2 ou 3 demi-journées en fonction des effectifs, avec des groupes de 10 à 15 élèves pour 2 professeurs -comptabilité et secrétariat- ; chaque enseignant évaluant simultanément 5 à 7 candidats).





5 - MODE DE DÉTERMINATION DE LA NOTE PROPOSÉE AU JURY





Les sous-compétences sont testées au moins une fois sur l’ensemble des situations d’évaluation.





En ce qui concerne les sous-compétences, vous affecterez une pondération à chacune de celles que vous aurez évalué (respecter le nombre minima pour chaque logiciel) en fonction de la difficulté de mise en œuvre que vous aurez prévue.





Chaque compétence est affectée d’un nombre de points qui est fixe. Il vous appartient de positionner le candidat par compétence en points entiers à l’intérieur de la plage qui est prévue.


Ex : un élève évalué comme bien pour la compétence « mettre en œuvre un outil de communication » peut avoir 5,6, ou 7 à cette compétence.





La note finale sur 20 à saisir sur minitel sera arrondie au demi-point supérieur.





